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A munkaterv jogszabalyi hattere

Ovodai jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol-2023. december 31-ig

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai
szolgéaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

401/2023. (V111. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 11 életpalyajarol szolo 2023.

évi LI torvény végrehajtasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

Az Arnéti Napkoézi Otthonos Ovoda és Boleséde miikodését szabalyozé
dokumentumok: Alapité Okirat, Az Ovoda Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat, Hazirend
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Altalanos adatok
Ovoda megnevezése Armnoéti Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde
Ovoda cime Arnoét, Dozsa Gyorgy ut 1
Telefonszam 06 46 200 573
E-mail arnotiovi@arnotiovi.hu
Ovodaigazgato To6th Sandorné
Ovodaigazgatd helyettes Lenkeiné Virosztkd Natalia
Ovodatitkar

1. A 2025-2026-0s 6vodai nevelési év rendje
A nevelési év: 2025. szeptember 1- 2026. augusztus 31-ig tart.

[:Jj gyermekek fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.
Uj gyermekek beiratsa varhatdan 2026. aprilis 27-30-an lesz.

Nyari idészakban zarva tartunk: 2026. janius 29 - 2026. julius 31-ig.

Ezen id6szak alatt a gyerekek szamara iigyeletet biztosit a Sajopalfalai Ovoda.

A nevelési év alatti sziinetekben, (8szi, téli, tavaszi) az elmult év tapasztalata alapjan a gyermek
létszam lecsokkentésében, - ezekben a napokon, - elézetes sziil6i felmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval- az intézményben iigyeletirend szerint Osszevont csoportban miikddik.
Amennyiben a sziilék nem kérik az ligyeletet 6vodank zarva tart.

Az 6voda nyitvatartasa: 6.00 -17.00-ig

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziiloket 7 nappal eldtte értesitjiik.

A 2025/2026-0s nevelési évben értekezletek, szakmai, tanulmanyi kirandulasok idejére
terveziink nevelés nélkiili munkanapot, figyelembe véve a torvényi eldirasokat és pedagogiai
feladatokat

Nevelés nélkiili napok varhat6 idépontja:

2025. december 13. (szombat) Munka értekezlet Vendég:: Gulyas Agnes Polgarmesterasszony
2026. januar 10. (szombat) Félévi értekezlet

2026. aprilis 02- (csiitortok) Tavaszi, nyari események megbeszélése, elokésziiletek

2026. majus 29. (péntek ) Ballagasi elokésziiletek, csoportbeosztas készitése

2026. junius 26. (péntek) Nevel6testiileti kirandulas
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Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet:

A nyari takaritasi, karbantartasi sziinet idotartama 4 hét, ennek idépontjarél legkésébb februar
15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. Ez 1d6 alatt az 6voda zarva tart, igény esetén ovodai ellatast
biztositunk, (Sajopalfalai Ovoda) melyet a sziilsk 2026.05.26-ig jelezhetnek az
ovodaigazgatonak.

Athelyezett munkanapok a nevelési év soran:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

e 2025. oktober 18-an (szombaton), oktober 24-e (péntek) helyett dolgozunk
e 2025. december 13-an (szombaton), december 24-e (szerda) helyett dolgozunk
e 2026. januar 10. szombat munkanap, helyette 2026. januar 2., péntek pihendnap.

e 2026. augusztus 8., szombat munkanap, de 2026. augusztus 21., péntek pihenénap.

e 2026. december 12., szombat ugyan munkanap, &m 2026. december 24., csiitértok pihendnap lesz.

Alapit6 okiratunkban rogzitett féréhelyek szama: 110 6.

Ebben a nevelési évben, 6vodankban 4 csoport, 89 {6 1étszammal kezdi miikodését.
A kiscsoportosok befogadéasa folyamatosan torténik.

2. 2025/2026 nevelési év 6vodai csoportfelosztas, gyermek létszam
alakulasa

Csoport-
létszam/
Csoport Szamitott | - , Pedagogiai .
neve 1étszam Ovodapedagégus asszisztens Dajka
Méhecske 16 £5 _ , Orosz Béres
0 Molnarné Durbak G Rébertné
csoport Anita Eac,jem
Kiscsoport Zimonyi Nora mina
. Lenkeiné
Nagy Katica 26 16 Virosztko Pszlz(ter
csoport Natilia Enils
vegyes kKo
csoport Hicsoné Nagy
Katalin
Mokus Cseke
Csoport 26 6 Laszloné Regecz Csilla
Vegyes Dr Kohalmi
csoport Gyravne
yorgyne
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Napocs .
Csécsiné Szabo il
ka 20£% - Klrraly
csoport Edina Doéra
vegyes
csoport Nagy Eleonodra

3.Személyi feltételek

A neveldtestiiletet szeptembert6l 14 {6 alkotja, koziiliik 1 f6 6vodaigazgato, 1 f6 6vodaigazgato- helyettes,
o6vodapedagogus. 5 f6 6vodapedagogus, 1 f6 konyhds, 5 f6 dajka, 1 f0 pedagodgiai asszisztens.
Szakvizsgaval 3 f0 rendelkezik. Az Intézményilinkben tovabbra is megoldand6 feladat a torvényi
eldirasoknak valo megfelelés.

Ovodapedagogusok fokozatba sorolasa:

Ovodapedagogus | Ped. | Ped Il
besorolasa
Fo6 4 4

A talalokonyha engedélyezett 1étszama: 1 6
Pedagogiai asszisztens 1étszdma ;116

A nevelési év kezdetén egy oOvodapedagogus statusz maradt liresen. Ezt folyamatosan
hirdetjiik.

Az évoda dolgozoinak munkarendje

A munkaidd beosztasoknal alapelv az 6voda zavartalan mitkodése €s a dolgozok egyenletes
terhelése.
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Az évodapedagogusok heti munkaideje 40 o6ra

8 ora/hét
32 ora/hét 4 ora/hét 4 ora/hét

40 ora/hét Kotott munkaidd Kotott munkaido feletti Kotott munkaidd
csoportban munkaidd feletti munkaidd
Teljes A gyermekekkel valo | A nevelést el6készitd, azzal Kotetlen (egyéb
munkaidd kozvetlen, a teljes Osszefliggd egyéb pedagdgiai szakmai feladat)

6vodai életet magaban feladatok, a nevel6testiilet

foglal6 foglalkozésra munkéjaban val6 részvétel,

kell forditani. eseti helyettesités.

Az o6vodapedagdgusok meghatidrozott munkarend szerint keriilnek beosztasra, heti valtasban
(déleldttos- délutanos) dolgoznak természetesen azokban a csoportokban, ahol két
6vodapedagdgus van. A csoportot elldtd ovodapedagogusok egyenrangi nevelGpartnerek,
személyiségfejlesztd tevékenységiiket, az adminisztracids tevékenységet megosztjak egymas
kozott, a tervezd munkajukat kozos megbeszélés elézi meg.

Az igazgato- helyettes kotott oraja heti 24, orakedvezménye 8 ora, melyet a vezetd helyettesi
teendék (munkakori leirasban foglaltak szerint) ellatasara fordit.

A dajkak napi valtassal délel6ttds, illetve délutanos beosztdsban dolgoznak.
A délelottos dajkak munkaideje: 6.00-tol- 14.00-6raig
A délutanos dajkak munkaideje: 8:00-16:00-6raig, 7.30-t61 — 16.00 o6raig vagy 9.00-t61-17.00-6raig tart.

A konyhai dolgozok munkaidd beosztasa:
Konyhai dolgozok munkaideje: 1 fének 6.00 6ratol 14.00 oraig,

A dolgozo feladatkorének részletezését a névre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak,
amelyek feliilvizsgalata, kiegészitése a nevelési év elején megtorténik. ( Szmsz-ben
talalhato)

3.1. Tovabbképzések, belsé hospitalasok

A Tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik az 6vodapedagdgusok akkreditalt
tovabbképzéseken vald 120 6ras kotelez részvételt.
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A torvény altal eldirt tovabbképzések mellett nagyon fontosnak tartjuk az onképzést, az
egymastol valo tanulést, belsd hospitalasokon vesziink részt. A

A 2025-26-0s nevelési évben minden 6vodapedagogus belsé hospitalas keretében betekintést
enged majd szakmai munkajaba kollégan6i szamara, hiszen a tankotelesek differencialasa,
felkészitése az iskolai ¢életre, hospitalasok keretében tudasmegosztasként szolgal.

Belso hospitalasok idopontja:

Csoport Ovodapedagogusok Id6pont
M¢éhecske csoport Molnarné Durbak 2026. januar 13.
kiscsoport Anita
Nagy Katica csoport Lenkeiné virosztko 2026. februar 10
Vegyes csoport Natalia, Hicsoné 2026.februar. 26..
Nagy Katalin
, Cseke Laszloné .,
Mokus csoport Dr Kéhalmi 2026. januar 29.
vegyes csoport Gyorgyné 2026. februar. 02.
Napocska csoport Csécsiné Szabo 2026. februar 25
vegyes csoport Edina 2026. februar.26..
Nagy Eleonora

3.1. Ertekezletek rendje

Nevel6testileti értekezletek:

2025 december 13
e Téma:

K6z06s munka tapasztalatainak megbeszélése
Adminisztracios feladatok ellendrzése,

Aktualis szervezési feladatok, események

megtervezése értékelése
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2026. januar 10

Téma:

A nevelési év els6 félévének lezarasa, értékelése

Kréta rendszer hasznalatanak, alkalmazasanak megbeszélése
Aktualis szervezési feladatok, események megtervezése

Tudésmegosztas: Differencidlas mint modszer

2026. majus 29.

Téma:

Pedagdgiai munka elemzése, értékelése.

Belso hospitalasok értékelése, tapasztalatainak 0sszegzése.
Adminisztracio ellendrzése

A nevelési év hatralévo feladatainak megbeszélése.
Vezetbi ellenérzések tapasztalatainak megbeszélése

3.2.  Pedagogusaink, pedagogiai asszisztens, és az altalukellatott
megbizatasok és reszortfeladatok
A pedagégus neve Beosztasa Vallalt feladatok
Unnepek, jeles napok, programok
Igazgato szervezésének feleldse
Toth Sandorne Iskolaval valé kapcsolattartas
feleldse
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Orosz Lajosné

asszisztens

Lenkeiné Virosztko Natalia Ovodavezetd- H,(r)nla,pfelelos , ) B
helyettes Tliz- és munkavédelmi felel6s
Haccp felelds
Pedagogiai eszk6zok raktaranak
Pedagodgiai felelose

Jegyz6konyv vezetd
Titkari feladatok ellatasa

Honlap felelése, szervezdje

. bvodaped
Molnérné Durbak Anita OYO apeda Kapcsolattarto kiilsé
gogus
szervezetekkel
. . ’ Pélyazatfigyeld
Csé ¢ Szabo Ed Ovodapedagd . .
seesine Szabo Bdina vodapedagogtis Szakmai és gyermekkirandulasok
Nagy Eleonoéra megszervezésének feleldse
IKT eszkozok feleldse
, Jel ények fényké
Cseke Laszloné Ovodapedagogus ces esem’er,lye CHYXEPES
dokumentélasa
Gyermekvédelmi felel6s
Ovodai Dekoréciofelelds
Unnepek jelesnapok
Hicsoné Nagy Katalin Ovodapedagogus események, programok
Dr Kéhalmi Gyérgyne megszervezése fényképes

dokumentalasa

10
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4. A 2025-2026-0s nevelési év feladatai

4.1 Kiemelt pedagogiai feladatok

Pedagogiai Programunk részletesen tartalmazza a kitlizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvalositasa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektetiink kiemelt
hangsulyt

1. Anyanyelvi, kommunikacios képességek fejlesztése

2. Vizualis nevelésben rejld fejlesztd, szemléletformalolehetéségek maximalis
kihasznalasa

3. Mozgas

4. Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése

5. Iskolaérettség elérése

1. Anyanyelvi, kommunikacios képességek fejlesztése

Az 6voda, a pedagdgusok szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt fontossagl a 2,5-3-6-7
éves korban. Célunk a gyermekek mar meglévé anyanyelvi képességeinek differencialt,
egyénre szabott fejlesztése (egylittmiikodve az 6voda logopédusaval).

Az anyanyelv hasznalata, az értelmi nevelés végig kiséri az 6voda mindennapi életét, beépiil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megvalosulasanak
minden mozzanataban.

A gyermeki beszédkedv kiélésére, fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermekek meghallgatasara,
a gyermeki kérdések tamogatasara, valaszok igénylésére toreksziink. Ehhez sziikség nyugodt,
szeretd kornyezetre a beszédet inspirald kornyezetre (pl.: beszélgetokor, beszédhelyzetet
teremtd jatékszituaciok), a gyermekre figyeld (végig hallgatd), jO beszédpéldat ado,
szabalykozvetitd, valasztékosan beszElé, utanozhaté mintara, amit minden 6vodai dolgozotol
elvarunk. Masrésztsziikség van az dvodai tarsas kdrnyezetre, tarsas kapcsolatokra.

Olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, 6sztonzé 1égkort teremtiink, amelyben
fejlodik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége és
kifejezokészsége.

A beszéd fontos eleme a tanuldsnak. A gyermekek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara,
valamint élményeikre, ismereteikre és tapasztalataikra épitve fejlesztjiik értelmi képességeiket
(érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas), alkotoképességiiket.

Nagy figyelmet forditunk az anyanyelviink megbecsiilésére (csunya beszéd, karomkodas
kiiktatasa), megszerettetésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények befogadasa: mesélés,

11
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mesélés, verselés, babozas, dramatizalas. A fejlesztésiink kiterjed a hangok tiszta ejtésére,
szokincsbdvitésre, a megfeleld hangstly, hanglejtés, mondatfajtdk hasznalatara, parbeszédes
forma gyakorlasara, nyelvi emlékezet bovitése, figyelem, gondolkodas fejlesztése, 1j ismeretek
atadasara. Olyan szavak beiktatdsara mondandoinkban, ami nem tartozik a napi
szohasznalatban. A sz6 jelentésének megbeszElése utan olyan szituadciot teremtiink, ahol ezeket
a szavakat beiktatjuk az altalunk hasznalt szovegkornyezetbe. Emellett kiemelt hangsulyt
fektetiink az anyanyelvi jatékokra (beszédszervek iigyesitése), szolasok, kozmondasok,
talalos kérdések megismerésére.

2. Vizuailis nevelésben rejlo fejleszté, szemléletformalo lehetéségek maximalis
kihasznalasa

Az o6vodai vizualis nevelés sokrétli, sokszinii tevékenység, Osszetett teriilet, mely
megfigyeléseken és élményeken keresztiil hat a gyermekekre. Beletartozik a rajzolés, festés,
mintazas, épités, képalakitas, konstrualas, kézimunka és a népmiivészeti elemekkel valo
ismerkedés.

Az alkoto tevékenység alapja a lathato vilag megfigyelése. Sétakon, kirandulasokon
kivélasztjuk mindazt, ami tagabb kornyezetiinkben érdemes arra, hogy jobban megfigyeljiik,
rogzitsiik, emlékezetlinkbe véssiik, és vizualisan birtokba vegyiik.

Alapveté feladatunk, hogy egy jol elkiiloniild, alland6 hely legyen a csoportszobaban, ahol a
nap folyaman a gyermekek, szabad valasztas alapjan alkot6 tevékenységbe kezdhetnek, amikor
nem a mii, nem az eredmény, hanem maga a tevékenység 6rome fontos.

Az eszkozok helyes hasznalatat, biztonsagos kezelését az 6vodapedagdgus egyenként tanitja
meg a gyermekeknek.

Fontos, hogy a sziikséges eszkozoket a gyermekek szamara elérheté modon helyezziik el, és
elegendo 1dot biztositsunk az alkotashoz. A hagyomanyos eszk6z6kon kiviil (ceruza, zsirkréta,
festék, szines ceruza stb.) a sétak, kiranduldsok soran begytijtott anyagokat is felhasznaljuk a
tevékenységeink soran:

- termések: kukorica, makk, gesztenye, csuhé, stb.

- novények: nad, sas, gyékény, szalma, vesszo, zoldségek stb.

- allati eredetli anyagok: gyapju, toll, méhviasz, bor stb.

-, agyag, homok, kavics.

A természetes anyagok tag lehet6séget nyujtanak a manualis tevékenységek gyakorlasara és a
finom motorikus készségek fejlodésére. Hozzajarulnak a természettel vald harmonikus
egyiittéléshez.

A vizualis tevékenységek jo lehetOséget adnak arra, hogy a gyerekekkel megismertessiik az
ujrahasznositas lehet6ségeit, fontossagat, sziikségességét. Az 6vodaban keletkezett hulladékot
(papir henger, flakon, tejes doboz, miianyag joghurtos pohar stb.) tevékenységek soran
kreativan felhasznaljuk.
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A valtozatos eszk6zok, alapanyagok, technikak és eljarasok hasznalataval, felhasznalasaval
célunk a gyermeki személyiség fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa:

- A gyermekekben formalddjanak a vizudlis alkotashoz, a befogadashoz sziikséges készségek.

- A gyermekek ismerjék meg és hasznaljak a régi gyermekkor jatékkészitd és a népi
kismesterségeket 6rz0 technikéakat.

- Vizualis neveléssel a gyermekek élmény- és fantaziavilagara épitve szabad teret biztositsunk
a kreativ, képi Onkifejezésre és a tér- forma- szin képzeteik gazdagitisara, esztétikai
érzékenységiik, sz¢&p iranti fogékonysaguk, igényességiik alakitasara.

3. Mozgas

Ovodankban folyamatosan, évszakoktél fiiggetleniil, minden nap biztositjuk a gyermekek
szdmara a mozgas lehetdségét.

Az udvar adottsagait, a telepiilés és a sziikebb-tagabb kornyezetének lehetdségeit kihasznalva
sokat tartozkodunk a szabadban.

Minden nap helye van — a mindennapos mozgasnak is lehetdséghez mérten. Az udvaron- és a
tornaszobaban az egyéni sziikségletekhez és egyéniképességekhez igazodo szabad mozgasnak,
ahol a feladatatadas differencialt formaban torténik. A testedz6 tevékenységet csak akkor
végezzik tornateremben, ha az id6jaras és a jaték jellegeugy kivanja.

A mozgasfejlesztés teriiletei:
- szabad jaték, a gyermekek spontan, természetes mozgasa
- mindennapos testnevelés
- kirandulas, séta

Mozgasra nevelésilink célja a gyermek testi képességeinek fejlesztése mellett az egészséges
¢letmodra nevelés, illetve az értelmi nevelés és szocialis fejlesztés feladatait is magaba foglalja.
A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodo
mozgésos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitdsanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Tevékenységeink megvaldsitdsdhoz valtozatos mozgasfejlesztést biztositd sporteszkozzel
rendelkeziink. Fontos, hogy kihasznaljuk, alkalmazzuk az eszk6zokben rejlé lehetdségeket. Az
eszkozok kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek egyéni fejlettségét, egyéni
mozgasigényét.

4. Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése

A 2025-2026-6s nevelési év soran 32 gyermek valik tankotelessé. Az 6vodaban differencialt foglalkozas
keretében torténik az iskola érettségre vald felkészités, amelynek iddtartama 45perc.Az idétartam
foglalkozas témajat, idejét a pedagogus szabadsagra hivatkozva az 6vodapedagogus szablya meg, és késziti
el fejlesztési tervét. Ezekben a csoportokban kiemelt figyelmet forditunk az 6vodaskor végére a tiszta
artikulalt,jol hangsulyozott, helyes hanglejtéssel, beszéddalammal eléadott, folyamatos-6sszefiiggd
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mondatokbol allo- beszéd kialakitasara. Ezek elengedhetetlen feltételei a majdani iras és

olvasas elsajatitasanak.

finommotorika fejlesztése

szem-kéz koordinaci6 fejlesztése

feladattudat, feladattartas, szabalytudat kialakitasa, elmélyitése
kooperaciora valo felkészités

test-és térérzékelés fejlesztése, dominancia erdsitése
mozgasfejlesztés

A helyi Altalanos Iskolaval kialakitott szoros egyiittmiikodésnek koszonhetéen
biztositott 6vodasaink zokkendmentes iskolakezdése:

,,Ovi Suli” keretében a gyerekek minden masodik héten, szerdan mennek az
iskolaba ahol a tanit6 nénik varjak 6ket (személyes kapcsolat kialakitasa a
gyerekekkel, pedagbogusokkal)

iskolalatogatas megszervezése az iskolaba késziilo gyerekekkel (épiilet megismerése,
tanitasi oran valo részvétel).

a két intézmény egymas programjain részt vesz (meghivas 6vodai nyilt napokra,
6vodai jeles napokra).

4.2. Alapdokumentumokkal, kotelezéen vezetett

dokumentumokkalkapcsolatos feladatok

Hazirend, Pedagogiai Program, SZMSZ mdédositasa

A pedagbdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik és irasban
rogzitik az Egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentumban. A gyermekek fejlédésérol
a sziil6ket fél évente tdjékoztatjak, érdeklddésiikre teljes korll tdjékoztatast nydjtanak
fogado ora keretében. Sziikség szerint fejlesztési terv alapjan feladatokat fogalmaznak
meg a fejlodés eldsegitésének céljabol. Indokolt esetben, idében jelzik a sziiléknek a
szakszolgalat segitségének igénybevételét.

Partneri elégedettség mérése (visszacsatolds az elsds tanitd nénitdl, sziildi, gyermeki
elégedettség mérése).

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval kapcsolatosan
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Logopédusunk altal torténik a beszédhibdk, beszédben valé megkésettség feltarasa.

Segitséglil a sziilok szamara kiosztott kérddiv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd
problémak iranyaban torténik az elsé szirés. Amennyiben megallapitasra keriil a
beszédhiba megléte, vagy gyantja, a logopédus az igazgatoval egyeztetve, sziikség

szerint egyéni fejlesztési orakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

4.3 Taniigyigazgatasi feladatok

A dokumentum

Ideje fajtéia Targya Felelose
b025.09 Pefiag’églrlsok,efg}./éni Egyéni célok évodavezet?
honaptol teljes1t.r.nerrly’celj ainak meghatérozasa, Ovodavezeto-
folyamatos (3-3) rogzitese az rogzitése helyettes

erre kialakitott ovodatitkar
feliileten.
OviKréta
Felvételi é .
.2025.09 © I/e © 1 © & Adott csoport [gazgato ovodatitkar
honaptol mu as’ztas1 haplo o6vodapedagdgusaina
folyamatosan vezetese k adminisztracioja
a nevelési év
soran
KIR — e . iy
2025. 09.05. adatok Aktualizalas ovodatitkar
aktualizalasa
2025. 09 Ovodai
. e Adott csoport
honaptol-tol rtnaplo- , . )
folyamatosan a eeopoTAp (? ovodapedagogusaina ovodapedagogusok
nevelési 6v sordn Ovi Kréta kadminisztracioja
2025. 10 honaptol Kozzétételi lista L 6vodavezetd
folyamatos 01. Adatﬁgnﬁgssc‘:;ese a ovodavezetd
P helyettes
2025. 10 folyamatos Ki ‘ itka
: y ira Adatrogzités ovodatitkar
folyamatosan, a KIR- oktatasi Adatrezits ovodatitkar
felvételt kdvetd 5 azonositok atrogzites
napon beliil kérése
gyerekeknek
2025 10. 14. Belso szabalyz6 Aktualizalas 6vodavezetd
dokumentumok ovodaivezetd-
feliilvizsgalata helyettes
ovodapedagdgusok
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2025. 10. 15. Statisztikai adat Aktualizalas dvodavezetd
szolgéltatas érintett
pedagdguso
Kk
2025. 11 13. Eves munkaterv Az intézmény éves ] .
. . ovodavezetd
munkatervének elfogadasa
2025. 11. 17. Gyermekek Egyéni fejlédési mutatd , ,
fejlédésének nyomon | Adott csoport Gvodapedagogusok
kovetése kitltese | Ovodapedaggusainak
Sziilok tajékoztatasa adminisztrici6ja
2025. 11.28. Az 6voda | Az intézmény pedagdgus
dolgozoinak végzettséggel rendelkezd
tajékoztatasa a TER - | dolgozoinak tdjékoztatasa az wj
ol teljesitményértékelési odvodavezetd
Kinevezés rendszerrdl modositasarol.
modositasok
elkészitése
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i dokumentum
Ideje A fajtaja Targya Felelose
2026. 01. 15-ig Iskolaérettségi Szakvélemény megirasa sziiloi nagycsoportos
vizsgalat kérése | kérésre 6vodapedagdgusok
(szuldk altal) dvodaigazgatd
2026. 02. Mindsités Pedagogusok, pedagogus
végzettséggel rendelkezd
NOKS-os dolgozok 6vodaigazgato
tdjékoztatisa @  mindsitésre
jelentkezés feltételeirdl.
2026. 03. 15. Beiskolazasi terv
elkészitése ovodaigazgato
2025/2026.
2026. 03. 15. Szabadsag tervek
leadasa 6voda dolgozoi
2026. 04. 27-30. Felvételi eléjegyzési [Ovodai beiratis 6vodaigazgatd
naplo vezetése
2026. 05. 19. Gyermekek Egyéni fejlodési mutatd ovodapedagogusok
fejlddésének nyomon
kovetése kitoltése
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i A dokumentum
Ideje . Targya Felelose
fajtaja
Sziilok tajékoztatasa Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracidja
2026. 05.29-ig Hatarozatok Felvételt nyert/elutasitott ovodaigazgato
gyermekek sziileinek értesitése ovodatitkar
2026. 05. 31. Statisztika/ Aktualizalas Svodapedacseusok
Torzskonyvi adatok pedagosgt
2026. 06. 15. Csoportbeosztas Csoportok szervezése
készitése az ligyelet
idejére/ Szabadsagok 6vodaigazgato
kiad4sanak
megbesz¢lése
2026.08.15. Pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljainak ) ‘ )
értékelése ovodaigazgato
OviKréta
2026.08.15. TER Kovetkezo nevelési ev 6vodaigazgatd
intézményi-, vezetdi, vezetd- , ) ,
; . 6vodaigazgato-
helyettesi, pedagogusi
S helyettes
teljesitményértékelési
szempontjainak, céljainak
régzitése_ ovodatitkar
2026. 08. 31. Ovodai csoportnaplé | Adott csoport
lezarasa 0V0<:?a]:oedag0.g1.1 sainak 6vodapedagdgusok
adminisztracidja
OviKréta
2026. 08. 31. Felvételi és Adott csoport
mulasztasi naplo 6vodapedagdgusainak
lezdrésa adminisztracidja ovodapedagogusok
OviKréta
2026. 09. 30. Pedagogusok egyéni | Egyéni célok meghatarozasa, Qvodavezeté
teljesitménycéljainak | rogzitése a kovetkezd nevelési  [(Ovodapedagogus
(3-3) rogzitése az évre
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos

gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos

a(?att?atmsanak bvodaigazgatd feltoltése pon’tos N (szeptemberben

frissitése adatokkal, modositasok || :oait felad at) dvodatitkar

atvezetése

dolgozdok 6vodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos

ac.latlroa’msanak bvodaigazgatd feltoltése pon’tos N (szeptemberben

frissitése adatokkal, modositasok || iamait felad at) ovodatitkar

atvezetése

pénziigyi ovodatitkar bels6 pénziigyi minden hoénap 5. napja

elszdmoléasok . . . | szabalyzat szerint ovodatitkar
6vodaigazgatd

készitése

védoéruha ovodatitkar belsé munkaruha 2025. oktober 30. ovodatitkar

nyilvantartas bvodaigazgato szabalyzat szerint bvodaigazgato

oktoberi statisztika | 0vodaigazgatd |229/2012. (VIII. 28.) 2025. oktober 15.

elkészitése . p Korm. rendelet
Ovodavezett - 6vodaigazgato
helyettes NKt. gazg
ovodatitkar

intézményi éves 6vodaigazgatd | Aht/ Szamviteli tv. / 2025. november

koltségvetés . . belso koltségvetési

3 Gvodavezetd - ! ovodaigazgatod

tervezeése helyettes szabalyzat gazg
ovodatitkar

koltségvetés o6vodaigazgatd | belsd szabalyozas 2025. oktober 15.

alakulasanak ovodatitkar alapjan egyeztetés az 2025. december 15. ’ ' ’

nyomon kovetése ovodaigazgatd

Onkormanyzattal

2026. aprilis 15.
2026. julius 15.
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
leltarozas 6vodaigazgatd | leltarozasi szabalyzat
fenntarto
ado / TB- ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (januarban
ligyintézé szerint kiemelt feladat .
HByIITezes .. ) ovodatitkar
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédbefizetés fenntarto belsd szabalyzat szerint | minden honap 15. ovodatitkar
ovodatitkar
ebédmegrendelés, | Oovodatitkar belsé szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi , i
. ovodatitkar
-lemondas nap
palyazatiras o6vodaigazgatd | éves pedagogiai aktualisan
. p munkaterv, belsé
Ovodavezett- dalkodasi szabalyzat 6vodaigazgato
gazdalkodasi szabalyza
helyettes Srerint - helyettes,
fenntarto 6vodapedagog
us
jogszabalyfigyelés | 6vodaigazgatd | folyamatos figyelése min_den hoénap utolséd svodaigazgatd
napja
személyi dossziék | dvodaigazgatd |NKkt. 44.§ szerint folyamatos
elkészitése, 6vodatitkar (szeptemberben 6vodaigazgatd
karbantartasa kiemelt feladat)

4.5. Pedagogusok mindsitése

4.6. Szervezetfejlesztés

Nevel6testiiletiinkben, alkalmazotti kozosségiinkben az elmult évben is voltak személyi
valtozasok (6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka). Fontos, hogy az 0j dolgozdk
azonosulni tudjanak helyi hagyomanyainkkal.
Célunk, hogy minden kolléga aktiv részese legyen 6vodank életének, tudasa legjavat adva

jéruljon

hozza

Pedagoégiai

Programunkban

megfogalmazott

céljaink,

feladataink

megvalositasahoz. Csaladias kornyezetben, nyugodt, kiegyensulyozott, demokratikus
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légkorben Ki-Ki a tudasa és képessége szerint erésitse ovodank egységének kialakulasat,
hirnevének, pozitiv megitélésének megdrzését.
e Szakmai kapcsolatok megalapozasa, elmélyitése.
e Kiils6 partneri kapcsolatok erésitése (pl.: kornyezo telepiilések ovodapedagogusaival,
igazgatdival)
e (Csapatépités

5. Targyi feltételek

A csoportok nyugodt, deriis 1égkorének megorzése érdekében nagyon fontos a megfeleld
napirend kialakitasa, a kozosségi szokasok, szabalyok tudatositasa a gyermekekben.

A csoportszobak, kiszolgalo helyiségek és az udvar berendezéseinek, eszkdzeinek beszerzése a
kotelezo eszkoznorma figyelembevételével torténik.

A biztonsagos és egészséges mitkodés érdekében sziikséges eszkozok beszerzése, a Pedagogiai
Programunkhoz kapcsoldodd neveldmunkat segitd szakmai eszkozok, jatékok, felszerelések
poétlasa, beszerzése a Fenntarté magas szintli timogatdsaval.

Ev kozben felmeriils feladatok, felujitasok, karbantartasok:

e Az clhasznalddott és tonkrement csoportszobai és udvari Kis jatékok selejtezése, cseréje,
potlasa. Jatéktarolok beszerzése.

e Csoportszobai edények, konyhai eszk6zok folyamatos potlasa.

e Csoportszobai butorok folyamatos cseréje, kiegészitése.

e Szakmai eszkozbeszerzés (pl.: szakmai konyvallomany folyamatos
bévitése,).

e Udvar karbantartasa: udvari jatékok sziikség szerinti feltjitasa, festése,
karbantartasa..

o Kiemelten figyeliink az intézmény takarékos mitkodtetésére (viz, aram, gaz,
tisztitoszerek).

6. Kapcsolattartas

6.1.0voda- csalad

A csaladokkal valo egylittmiikodésiink hossza évek ota hatékonynak, eredményesnek
mondhato6. A kdzos programok, iinnepek lehetdséget teremtenek a csalad és az 6voda kozotti
kapcsolat elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére,
nevelési elveik kozvetitésére.

Célunk, hogy a sziildkkel dszinte, bizalmi viszonyt alakitsunk ki, tartsunk fenn. Ezért folytatni
kivanjuk a mar megkezdett €s a sziilok korében igen népszerii kapcsolattartasi formakat.
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A sziilok nyitott linnepségeinken, csaladi napok, Ovi kukkantd keretében betekintést
nyerhetnek 6vodank hétkéznapjaiba, megfigyelhetik gyermekeik viselkedését a
gyermekkozosségben. Emellett a  sziiléket rendszeresen tajékoztatjuk gyermekiik
személyiségfejlodésérl. Az ovoda teljes sziildi kozosségét érintdé  tajékoztatoinkat,
beszamoldinkat az o6voda honlapjan és az Ovodai facebook csoportban is eljuttatjuk
mindenkihez.

A sziilok elégedettségét kérddives modszerrel mérjiik. Ezt tovabbra is szeretnénk folytatni. Az
altaluk tett észrevételek megerdsitést adnak abban, hogy jol csinaljuk azt, amit csindlunk,
javaslatot tesznek, tehetnek ahhoz, hogy munkank szinvonalat, mindségét tovabb javitsuk.

Tovébbra is szamitunk a sziilok aktiv és tdmogato jelenlétére, segitségére a targyi feltételek
fejlesztésében és a kozvetlen kornyezetiink szépitésében, a gyermekkozosségek
Osszekovacsoldsaban.

Kapcsolattartas formai

Sziiloi értekezletek:

Szeptember tanévnyito értekezlet

Téma: Hazirend ismertetése, Beszoktatas menetének ismertetése
Januar 15-ig

Téma: Iskolaérettség, iskolakezdés torvényi feltételei

Marcius. Programok, megbeszélése, elfogadasa

Janius.

Téma: Leendd 6vodasok, sziildi tajékoztatas
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6.1.1. Csaladi napok

Evek 6ta hagyomany 6vodankban a csaladi napok, déleléttok megszervezése a csoportokban.
A pedagogusok ezen a napon a csoportba jaro gyerekek fejlettségét figyelembe véve kozos
tevékenységet szerveznek a sziilokkel. Ezek a programok az évodan beliil vagy akar az 6voda
szlikebb-tagabb kornyezetében keriilnek megrendezésre, remek alkalmat teremtve a sziiléknek
az 6vodai hétkdoznapok megismerésére, ismerkedésre, kozos jatékra és beszélgetésre.

6.1.2. Fogado orak:

Napocska csoport: minden honap negyedik csiitortok 15.30.- 16.30. Csécsiné Szabd
Edina Ovodapedagogus
minden honap negyedik szerda: Nagy Eleonora
Mokus csoport: minden honap harmadik szerda 15.30.- 16.30. Cseke Laszloné
Ovodapedagogus
Dr K6halmi Gydrgyné minden honap masodik kedd 15.30- 16.30.
Katica csoport: minden honap masodik szerda, 15.30.- 16.30. Lenkeiné
Virosztké Natalia Ovodapedagdogus
minden honap harmadik hétfé 15.30.- 16.30. Hicséné Nagy Katalin Ovodapedagogus

Méhecske csoport: minden honap- masodik hétfé 15.30.-16.30. Molnar
Durbak Anita Ovodapedagogus

6.1.3. Nyitott iinnepek, k6zds programok:

Példaul: Sport-nap, Marton-nap,, ,Evzaro, Ballagas, Tojasfa allitas, Majusfa allitas,

6.1.4. ,,Ovodaba hivogat6”

Nyilt nap leendé kiscsoportosainknak Varhat6 ideje: 2026. 04.14.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Idopont Szolgaltato Intézményi
koordinator/felelds
tevékenység
Sinka Timea
Népta Hétfo . .
L epHamne eHo Hicsoné Nagy Katalin
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2.|  Angol nyelv oktatds| csiitortok Veres Zsuzsa L;nkeinéj
Virosztkd
Natalia
3. Uszas csiitortok Grego Téth Sénc'lornc’é
FiilopAdrienn Orosz Lajosné
Hutter Linda , . ,
4, Modern Tanc csiitortok Toth Sandorné
Balogh A
reformatus szerda alogh Agnes ) . )
5.| Hittan 6vodaigazgatod
katolikus kedd Hogyané Medve
llona

Intézménylink épiiletén beliil a sziilok igényeire alapozott téritéses szolgaltatasok.
A hittan szintén az épiileten beliil zajlik 6nkéntes és ingyenes modon.

6.2 Ovoda — Iskola

A kialakult jo Kkapcsolat fenntartasara, elmélyitésére toreksziink nagycsoportosaink
zokkenOmentes iskolakezdése érdekében.

Kapcsolattartas formai

Tapasztalatcsere az els6s tanitd nénikkel (Visszacsatolas)

Egymas rendezvényein valo részvétel (Evnyitd, Ovodai programok, Ovodai ballagas)
Részt vesziink a leendd elsd osztalyosok sziileinek szervezett elsé sziildi értekezleten.
Tanitonék meghivasa az 6vodaba, gyermekekkel vald ismerkedési lehetOség biztositasa.
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

Ovi Suli két hetente, délutan az Iskoldba vissziik a gyerekeket

ok wdpE

6.3 Ovoda- Fenntarto

A Fenntartoval valé jo kapcsolatrendszer, a tamogatasanak megnyerése, a mindségi
munkavégzés €s a zokkendmentes miikodés biztositasa érdekében elengedhetetleniil fontos,
nagy hangsulyt helyezve toreksziink ra.

Kapcsolattartas formai:

6.3.1 Napi kapcsolat
6.3.2 Ovodai iinnepekre, rendezvényekre val meghivas.
6.3.3 Aktiv részvétel a Fenntarto altal szervezett telepiilés szintli rendezvényeken.
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6.4 Ovoda —Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolatunk a szolgalattal hatékonynak, eredményesnek mondhatd. Sziikség esetén
jelzoérendszerként miikodiink, esetmegbeszéléseken vesziink részt.
A Szolgalat elérhetdsége a faliijsagon, honlapon megtalalhato.

Kapcsolattartas formai:
e Sziikség esetén személyes talalkozo a hét adott napjan

e Sziil6i értekezletre vald meghivas, munkajuk, lehetdségeik bemutatasa.
e Eves beszdmoldkon, esetmegbeszéléseken vald részvétel

6.5 Ovoda-Felsézsolcai Pedagégiai Szakszolgalat

Szakmai segitség, tdjékoztatds kérése esetén bizalommal fordulhatunk a szolgalat
vezetdjéhez ¢€s munkatarsaihoz. Sziikség esetén- figyelve a hatarid6k betartasara-
vizsgalatkéréssel fordulunk hozzajuk.

Logopédiai foglalkozas: minden pénteken 9.30.-t6] Uvegesné Balajti Katalin
Fejleszt6 foglalkozas : minden kedden 9.30.-t6l Varga Istvanné
Gyogytorna : minden hétfon, kedden 15 o6ratol: Szabé Emese

6.6 Ovoda — Egészségiigy

Az dvodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az orvos és a védond
latja el a torvényi eldirasoknak megfeleléen. Az év soran, sziikség esetén mind az orvos, mind
a védono segitségiinkre van.

A védond neve, gyermekorvos elérhetésége az 6voda falitjsagjan Ki van fiiggesztve.

7.Hagyomanyok, jeles napok, iinnepek az 6vodaban

Ovodankban az egyik fontos feladatunknak tekintjiik a hagyoméanyok megismertetését,
felelevenitését és apolasat a gyermekekkel. A népi hagyomanyok apolasa, jeles napok, tinnepek
megszervezeése athatja az egész dvodai életet, jelen van a mindennapok gyakorlatadban. Az

ovodai tevékenységek, programok a mar hagyomannya valt rendezvényeinket szinesitik.

Feladatunk, hogy tinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az

elokésziilet, a rdhangolodas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

KiilsGségekben és tartalmaban a tevékenységek, rendezvények igényességére, jolszervezettségére toreksziink,
melyek kiemelkedve a hétkdznapokbol.
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Programok

Idépont Esemény
2025.09. 27. Sziireti felvonulas
2025.10. 04. Allatok Vilagnapja
2025.10. 10 Szépkortiak napja
2025.11.11 Lampas felvonulas
2025.11.19 Kalamajka Interaktiv el6adas
2025. 11.20-t61 Unnepi rahangolodas
2025.11.26. Mikulasvaro
2025. 11. 28. Karacsonyi fotozas
2025. 12. 04. Mikulas Lak
2025. 12 .05. Mikulasi Unnepség
2025. 12.14. Advent Gyertygyujtas
2025. 12. 17. Karacsonyi linnepség
2026. 01. 07. Sziil8i Ertekezlet
2026. 02. 10. Farsang / zenés mulatsag/
2026. 03. 08. Nénap
2026. 03. 10. Hangszerbemutato
2026. 03. 13. Marcius 15. Unnepség az 6vodaban
2026. 03. 15. Marcius 15. tinnepség
2026. 03. 30. Tojasfa allitas
2026.04. 14 Ovoda kukkant
2026. 04. 21. Ovoda fogaszat
2026. 04. 27. Méjusfa allitas
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2026.04. 30. Anyak Napja
2026. 05. 29. Gyereknap
2026. 06. 05. Ballagas
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A programok tervezettek, a valtoztatas jogat fenntartjuk.
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Mellékletek:
1.Belso ellenérzés folyamata- Ellenérzési munkaterv

2.Gyermekvédelem az 6vodaban- Gyermekvédelmi munkaterv
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1.melléklet

Belso ellenorzés folyamata- Ellenorzési munkaterv

Az ellenbrzés a nevelési év soran folyamatos.
A folyamatos minéségi munka megtartasahoz nélkiilozhetetlen az 6vodapedagdgusok, az
alkalmazotti kozosség rendszeres ellenérzésére épiilo értékelése, erkolcsi megbecsiilése.

Ehhez azonban megfelel6 mennyiségili €s mindségii informaciora van sziikség az intézményben
folyd munka tartalmardl, és annak szinvonalardl. Az ellendrzések soran a pozitivumok és a
negativumok egyarant a felszinre keriilhetnek.

Pedagogusok és a pedagogiai asszisztens ellendrzését végzi az 6vodaigazgato, esetenként az
6vodaigazgatd helyettes is bekapcsolodik.

Dajkak munkavégzésének ellenérzését az dvodaigazgatd, az igazgatdhelyettes végzi.

Konyhai dolgoz6 ellenérzése az 6vodaigazgato feladata.

A karbantartasi feladatok elvégzését, valamint a takariton6k munkavégzésének ellendrzését az
ovodaigazgato, az igazgatohelyettes végzi.

Az ellenérzés lehetséges modszerei:

dokumentumvizsgalat
megfigyelés
megbeszélés
onértekelés

helyszini szemle
latogatas

Az ellendrzést értékeld beszélgetés (az ellendrzott és ellendrzést végzo részvételével), majd
Ellendrzd lapon feljegyzés, vagy jegyzOkonyv készitése kovet.
Ertékelés lehet:

o Kiemelkedd

o Megfeleld

e Nem megfeleld

Ellendrzés kovetkezményei nem megfeleléség esetén:
e Utasitas hidnypotlasra, javitasra
Moddszertani segédanyag kotelez6 hasznalata

Kotelez6 hospitalas elrendelése
Problémas teriilet szabalyozasa
Felel6sségre vonas

Képzésre, onképzésre valo kotelezés

A hidnyossag feltarasa utdn meghatarozott id6 mulva kontrollvizsgalat.
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A pedagogusok ellendrzése Kiterjed:
1. Dokumentumok ellenérzése
Ellen6rzés szempontjai:

Dokumentumok naprakész vezetése.

Az 6vodapedagdgus tervezémunkaja, felkésziiltsége.

A gyermek fejlédését nyomon kovetdé dokumentumok vezetése.
JegyzOkonyvek, fogaddora feljegyzések elkészitése.

Hataridd: folyamatos
Felelos: 6vodaigazgato

1. Az o6vodai élet feltételeinek vizsgalata
Ellenérzés szempontjai:

Gyermekkozpontisag, rugalmas napirend betartasa.

Az uj gyermekekkel megfeleld viszonyt sikertilt kialakitania az 6vodapedagogusnak, a
nehézségeken atsegitette a gyermekeket.

Megfelel6 beszédstilus hasznalata a gyermekekkel, az 6voda dolgozdival és a sziilokkel.
A csoport szokas- és szabalyrendszerét kdvetkezetesen szamonkéri -e az 6vodapedagdogus.
A jatékeszko6zok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban és az udvaron.
A mosdok, 6lt6z6k megfeleld hasznalata (szokds-, szabalyrendszer kialakitasa).

Az udvari élet, az udvaron végezhet6 tevékenységek feltételeinek megteremtése.

Az 6vodapedagdgusok, dajka, pedagogiai asszisztens szakmai egyiittmiikodése megfelelé-e a
csoportban.

Munkaidé pontos betartasa, munkafegyelem.

Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allagdnak védelme.

Eléirasok, szabalyok ismerete, betartasa.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: ovodaigazgato, igazgatdhelyettes

2. Kezdeményezések, foglalkozasok a csoportban

Ellen6rzés szempontjai:

Egészséges életmoddra nevelés szokasainak kialakitasa hogyan épiil be a tevékenységek
tervezésébe, megvalositasaba.

A Verselés, mesélés, Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozasok tervezése,
megvalositasa valtozatos eszk6zok, modszerek megvalasztasaval torténik-e?

A szervezési-, elOkészitési feladatok szinvonala (tervezett 6sszhangja a megvalosulassal).
Megfelelden motivalta -e a gyermekeket az 6vodapedagogus.

Az 6vodapedagogus hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel.
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Eszk6zok, modszerek, hely és id6 megvalasztasa.
A tevékenységek soran megvalasztott foglalkoztatasi forma lehetévé tette-e az egyéni
képességek fejlesztését, kibontakoztatasat (mikro csoportos, egyéni fejlesztés).

Hataridd: csoportonként 6vodapedagdgusokkal egyeztetve
Felel6s: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

3. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Ellen6rzés szempontjai:

Unnepkordk szervezésének modja, feltételeinek megteremtése a csoportban.

Hogyan kapcsoldodott a hagyomanyok megismeréséhez az {innep megszervezése?

A lehetdségeket maximalisan kihasznalta a pedagdgus.

A csoport életkori sajatossagait figyelembe véve tortént a tervezés és a megvalositas.

Hatarid6: folyamatosan, tinnepek alkalméval
Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

A nevel6- oktaté munkat segitok ellendrzése

- Adajka ellendrzésének szempontjai:
Tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgald helyiségekben.
A talalas, étkezés segitése.
Gondozasi teenddk ellatasa.
Onallé munkavégzés.
Munkaidé pontos betartasa, munkafegyelem.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Az 6vodapedagogusok, dajka szakmai egyiittmiitkodése megfelel-e a csoportban.
A csoport mindennapi tevékenységében valo részvétel megvalosul e (foglalkozasokon valo
részvétel, udvari jaték).
A csoport szokas- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kéri -e a
dajka.Az 1j gyermekekkel megfelelé viszonyt sikeriilt kialakitania.
Dokumentacid naprakész vezetése (jelenléti iv, leltar, ).A dajka
hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok

- A pedagogiai asszisztens ellendérzésének szempontjai:
Gyermekkdzpontisag,
Gondozasi teenddk ellatasa.
Onall6 munkavégzés.

32



Améti Napkozi Otthonos Ovoda és Bélesdde Munkaterv 2025-2026

Munkaid6 pontos betartasa, munkafegyelem.

Takaré¢kossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.

Eléirasok, szabalyok ismerete, betartasa.

Az 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens szakmai egyiittmiikodése megfelelé-e a

csoportokban.
Segiti-e az 6vodapedagodgus munkajat a kezdeményezések soran.
A gyermekek fejleszté, korrekcios tevékenységében kozremiikodik-e, ill. egyénileg

foglalkozik-e részképességekben elmaradt gyermekekkel.

Az uj gyermekekkel megfeleld viszonyt sikeriilt kialakitania.

Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik-e.

Az 6vodavezetd altal rabizott adminisztraciods feladatokat megfelelden elvégzi.
Dokumentacié naprakész vezetése (jelenléti iv, 0sszesitd nyilvantartd lap-étkezés, ).
A pedagogiai asszisztens hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hataridé: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

- Az ovodatitkar ellenérzésének szempontjai:
Onalld munkavégzés.
Hataridok pontos betartasa.
Munkaidé pontos betartasa, munkafegyelem.
Takaré¢kossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: 0vodaigazgato, igazgatdhelyettes

- A Kkarbantartoi feladatok ellendrzésének szempontjai:
Tisztasag az udvaron és az 6voda kornyékén.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allagdnak védelme.
Onall6 munkavégzés.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
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Munkafegyelem
El6irasok, szabalyok ismerete, betartasa.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

- Talalo konyhai dolgozo ellenérzésének szempontjai:
Munkafolyamatok pontos elvégzése.
Konyhai eszk6zok megfeleld, balesetmentes hasznalata.
Onallé munkavégzés.
Higiéniai szabalyok betartasa.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
Munkaidd pontos betartdsa, munkafegyelem.
El6irasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Jelenléti iv naprakész vezetése.

Hataridé: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes
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2. melléklet

Gyermekvédelem az é6vodaban- Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6voda vezetdjén és gyermekvédelmi feleldsén kiviil minden 6vodapedagogus és dolgozo
feladata és kotelessége a gyermekek védelme, az érzelmi biztonsag megteremtése. A
pedagbégusok feladata, hogy felfigyeljenek az estleges problémakra, jelezzék azokat. Kisérjék
figyelemmel a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek életkoriilményeit, fejlodését,
viselkedését az ovodaban. Sziikség esetén tajékoztassak a sziiloket kiilsé segitség
megkeresésének lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munkaért valamennyi 6vodaban dolgoz6 6vodapedagogus felel, a munka
Osszehangolasat a gyermekvédelmi felel6s, Cseke Laszloné végzi.

A felelds a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli és
azt a dolgozok tudomasara hozza.

Az 6vodaigazgato és a gyermekvédelmi felelds egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd mas személyekkel,

intézményekkel és hatosagokkal. A Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein részt vesznek.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelemmel kapcsolatos legfontosabb feladatai:

1. A gyermekeket és csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni. A
csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével a kiilonb6z6 tamogatasokhoz
val6 hozzajutast javaslattal elésegiteni.

2. Sziilok tajékoztatasa az ingyenes dvodai étkeztetés jogosultsaganak lehetdségeirdl, az ehhez
kapcsolatos sziil6i teend6krol.

3. Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése
az ovodatitkarral.

4. A problémakat, a hatranyos helyzetet okozoé tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges, szakember segitségét kérni. Szobeli, irasos jelentési kotelezettség.

5. Haa gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai intézkedési
lehet6ségek kimeriilnek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

6. Intézkedés kérése azoktol a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védoénd, orvos,
jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldaséban.

7. Szoros bizalmi kapcsolatot apolasa a csaladsegit6 szolgalattal, megfeleld koriilményeket
teremteni a torvényben eldirt szocialis segité munkatars feladatainak elvégzéséhez.

8. Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
eldsegiteni.

9. Az egészségligyi szlirévizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a szlrést sziikség esetén,
soron kiviil javasolni.

A titoktartasi  kotelezettség minden csaladot érintd  kérdésben  érvényesiiljon.
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Az 6vodavezeto feladatai:

e Gyermekvédelmi feladatok megszervezése €s ellatasa, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatainak koordinalasa.
- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

- hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa,
vagy egyeb mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6dnmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

e Azigazgatoi felelOsség kiterjed az 6vodai nevelomunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén tul a gyermekbalesetek megel6zésére is.

e A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

o Az egészséges ¢letmod biztositasa.

e A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartasi kotelezettség
betartésa.

e Az 6vodaigazgato kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

Az 6vodai falinjsagon kifiiggesztjiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények cimét,
telefonszamat.

Arnot, 2025.

Ovoda igazgat6
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