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Kedves Sziilok/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig vald Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan wvalljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6évodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Ondk, mint sziil6k/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagégusok azon munkalkodnank,
hogy kialakul6 kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egyiittmikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal

s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozé szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziil8i jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Arnéti Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolesdde neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és
biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nytjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik
el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmikodését, a derts, és
nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmilt évek gyakorlatira épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informéciot itt adunk meg, mely sziikséges az ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziil6k/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsdgot, kapaszkoddt ad az dvodaba 1€pés
pillanatatél a mindenkit érintd jogok ¢€s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedé idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikddése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Arnét 2025. 09. 03

PH.
Igazgato



1. BevezetO rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. A pedagdgiai programmal €s a szervezeti €s
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabdlyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az o6vodaval jogviszonyban nem 1évo, de az intézmény
létesitményeit jogszerien hasznaldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda térvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az 6voda kozosségi €életének megszervezesét.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6vodamiikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény
végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl €s illetékességerdl

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Europai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
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9/2021. (III. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. tdrvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

Az ovoda miikiodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdsok (Oktatasi Hivatal):
e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos _nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx
e A nemzetiség dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi okt
atashoz

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére sz6l.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a
nevelOmunkat segité alkalmazottak és a Sziil6i Kozosség.

A kihirdetés napja:...

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,

e az dvodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositidsaban;

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek &vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkoz6
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezé a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziildi kdzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast

indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikodését ellendrzo hatdosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciék az évodirdl

(kizarélag INTEZMENY] telefonszamok és e-mail cimek adhatok meg)

Székhely neve cime Elérhetéségek
Arnéti Napkozi Otthonos Ovoda és E-mail:
g Telefon . ST
Bolesode arnotiovi@arnotiovi.hu
Elérhetéségek
Telephely neve cime
Telefon E-mail
Bolcsdde
3713 Arnét, Petofi Sandor 1ut.120sz
A székhely Férohelyszama Az intézmény hivatalos logdéja
Arnéti Napkozi Otthonos Ovoda és . R
o n P 110 csaladdal a gyermekeinkért
Bolcsode
Telephelyek Férohelyszama Telephelylogék
Bolcséde 12 6 csaladdal a gyermekeinkért

Intézményi 6sszes engedélyezett
létszam

o6voda 110 f6, mini bolcséde 12 o

Intézményvezeto:

Név

Telefon

E-mail

Toth Sandorné

arnotiovi@arnotiovi.hu

Altalinos intézményvezeté-helyettes

Név Telefon E-mail
Lenkeiné Virosztko Natalia
telephely-vezeté Telefon E-mail
Porubjanszki Flérianné
Fogadé o6rajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idopontban.
Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetdsége

Logopédus

Uvegesné Balajti Katalin




Fejlesztépedagogus Varga Istvanné

Pszichologiai ellatas Fels6zsolcan

Az 6voda mitkddési korzete: Arnoét kozség

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése cime | Arnét Kozség Onkormanyzata
és elérhetdsége

A fenntarté e-mail cime arnot@arnot.hu

A fenntarto telefonszama

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménylink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6-t6l délutanl7 bélccsdde
6.30-17.00 Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamatol fiiggéen
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:
- reggel 6-7 ordig
- délutan 15.30-17 oraig. A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartisa alatt - a
csoportok heti és napirendjének megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik., de a
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) pontja alapjan, a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatdé munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja reggel 7 oOra el6tt és a délutani idészakban a pedagogusok tartds
hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 3 1-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari idszak: janius 23 -t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az ovoda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves feluyjitas, karbantartés, nagytakaritas.

A nyari zaras idopontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméajdban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Ugyeletet biztosit Sajopalfala kozség Ovodaja.

A téli zarva tartasrél a fenntartdé dont. A dontésrél az o6voda aktudlis évre sz616
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (faligjsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ertelemszerien: Ovodankban 0szi/ téli /tavaszi zarva tartas nincs.


mailto:arnot@arnot.hu

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdo engedélyével egészségligyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz¢ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az ovoda dolgozéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziildk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljardasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai é€let zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranya
lemondasat a konyha egy héttel korabban igényli). A sziil6k irasban nyilatkoznak arrél, hogy
a szinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az ovodai ellatast. Amennyiben a
gyermekek létszama csoportonként a 20 f6t nem éri el, €liink a csoportok 0sszevonasanak
lehetdségével, Tligyelet biztositdsaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartasaval, a helyettesités jogi eldirdsainak, a nevelbtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és
véleményének figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartdt. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhato 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal miikodhet
az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap vehetd
igénybe. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint
az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatdsara hasznalja
fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.. A munkaterv
szeptembertol elérheto a sziilok szamdra az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi
eletiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés isénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjdin
torténik.

Az o6vodai jelentkezés és az ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodavezeto felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.



Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betoltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belill betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taladlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato. Ennek hianyaban
jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntartd6 6nkormanyzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A Kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A
sziild - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartdé onkorményzat altal kozzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idopontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol sz6lo 2012. évi 1. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szllo vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt 4llo
gyermeket kelld idoben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kdvet el. A gyermek
6vodai nevelésbe valo iratdsdnak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
a Jegyzot illetve, Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az oOvoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati formdban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

- aszild atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatél kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az o0voda miikodésérol, az ovodai csoportba torténdé beosztasrél, az ovodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztato értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel
valo megismerkedés.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A Kkoznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az ovodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valé részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.
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- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.
- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténé részvétel.
- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az ¢vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
iddszakban aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

»A kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetojénél, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szamdra van lehetdség az év kozbeni ovodai felvételre a
szabad férohelyek fiiggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrél, az ovodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az ovodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel Osszhangban - az dvodavezetd
dont az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa - kiillonosen abban az esetben, ha az o6vodai
szabad férohelyekre tiljelentkezés torténik - az ovodavezeté a gyermek odvodai
korzetben torténé életvitelszerii tartéozkodasanak valéssagat a sziilo felszolitasa,
valamint a véd6né bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A sziil6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasti gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

o Az ovodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbdl Magyarorszag
tertiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Igazgatosagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bird gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban
ovodai foglalkozason vesz részt.
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Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 éra) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,

e Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, tjabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti

a Kormany rendeletében Kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az o6vodai foglalkoziason valé részvétel alél, ha a gyermek -csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
csak az 6vodavezet6 vagy a védono rendelhet6 ki.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban, vagy
az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljaras idotartama 6tven nap.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részesiil.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és 0vodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az ovodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az ovodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd oOvoda szdmara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a tertiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kdtelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol - a sziilé aprilis 15-€ig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonos méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.
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e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagli gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

¢ Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti a Jegyzot,
Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértoi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az o6voda az iskola sziamara, intézményvaltaskor a gyermek el6zo
ovodaja, az uj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli [NKkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasarol sz6lo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csalddi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okéanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a

Jegyzdt, teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

-  kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben kozség Jegyzdjénél majd eljaro
hatésagnal a(Magyar Allamkincstar) az ellatis sziineteltetését. (1998. évi
LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1,b))

- az ovoda vezetdje az intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a gydmhatdsag részére
iS. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
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gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagdgusok fel¢ szill6éi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait, az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elbzetesen bejelentette az O6vodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- Ovodéankban egy nevelési év alatt 30 napot igazolhat a sziilé az erre alkalmas
formanyomtatvanyon, amit az 6vodapedagdgustol kérhet, vagy a honlapunkrol
letolthetd.

- A husz napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast iradsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 eldzetesen
bejelentette az 6vodavezetének és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint krizisk6zponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

A gyermek 6t napon tuli tiavolmaradasat csak az dvodavezet6
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (Id.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-t61 junius 20, valamint a junius 23-tél augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l junius 20-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csalddi program, tidiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: Sziilo igazolas (melléklet)

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast az intézmény felé jelezni kell ( e-mail cimére, telefonon).
1-5 napi tavolmaradas irasbeli sziil6i igazolassal igazolhatd

Az egy hetet meghaladé (5 nap) hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt
legalabb 3 nappal be kell jelenteni. Igazolni tdvolmaradasi kérelemmel lehet irasban.
Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhato, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tadvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

20 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezet6 - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzds okéanak részletes vizsgdlata utan
engedélyezheti, az Ovodapedagdgusok véleményének  kikérését kovetden.
Tavolmaradasi kérelemmel irdsban igazolni koteles.

Hidnyzds esetén az ebéd lemonddsa az o6vodankban meghatdrozott szabalyok
figyelembevételével a sziild feleldssége.
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4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), idészakdra vonatkozo szabalyok

Az iskolai szilinetek, a szombati — athelyezett- munkanapok iddtartamara, sziiloi felmérés
alapjan, ha a szlild nem veszi igénybe az 6vodat igazolnia kell a tadvolmaradast (sziil6i
igazolas)

Amennyiben ezen alkalmakor sziiloi felmérés alapjan sziil6 igényelt gyermekének 6vodai
ellatast, de végiil mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen iddtartamok esetén is be kell nyujtani
a vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Nyari idészak: Junius 23 — Augusztus 31
Junius 23 — Julius 07
Augusztus 04 — augusztus 31
Ezen id6szak alatt a gyerekek 6vodabol valo hidnyzasat irasban tdvolmaradasi kérelemmel

kell igazolni

Nyari zaras : Julius 07 - Augusztus 04
Ezen id6szak alatt végezziik a nyari tanagy takaritast, festést.

A hianyzas meg kezdését elézénap 9 oraig kérjik jelezzék a sziilok. A hianyzasbol vald
visszatérést szintén eldz6 nap 9 -6rdig kérjiik bejelenteni.

5. A osyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a teljes dOvodai €letet magaban foglald foglakozasok
tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik. Ebbol az kovetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartastol kezdédden a zarasig célzott fejleszto-neveld tevékenységet valdsit meg, €s
nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok
nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége ¢érdekében sziikséges, hogy a
gyermekek reggel legkésébb 9 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek
nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az évodapedagdgus a
foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja
tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi
gyermekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat,
ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tadvozas rendjét meghatdrozza. A sziild csak a
napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi 1id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 9 oraig
b) Délben 12:00-12:30-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.00-t6l folyamatosan.
Mindezeken til a hézirend tartalmazza az oOvoda daltaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozo hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
6vodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. Ezért kérjiik, hogy
az ovodapedagbdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hézirend
szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.
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Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjek ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a gyerekekrél gondoskodni,
nem bejelentet késés esetén a sziiloket telefon felhivni. Ha a sziilot (gondvisel6t) az
ovodapedagogus telefonon nem éri el és a sziildé (gondviseld), barmilyen okbol nem
jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az O6vodapedagdgus értesiti a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az ovoda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében illetve a sziilok szamara is
biztositott tolozarral miikddik. Az ajtot kulcesal zarva tartjuk, csengetésre nyitjuk ki.
A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dévodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell atadni az 6vodapedagdgusnak. Az o6vodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO irdsban felhatalmazott személy a felel0s.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskord gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Viléas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hat4rozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
szlild szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-8:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,

8:00-9 00 Jatékba integralt tanulési tevékenységek

9:00-9.30 Mindennapos mozgés, Tizérai

9:30-11 30 Foglalkozas, tevékenykedés udvari jaték, séta, futds

1130-1230 | Ebéd

12 30-14 30 | Pihenés

14 30-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni €s mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pithend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgads beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

ételallergids megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

16




o személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganélet¢hez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az dvoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e csalddja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részestiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfelelo
intézkedések meghozatalaért az intézményvezetéo a felelés. Lehetoséget teremt arra,
hogy a sziilok gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a nevelotestiileti értekezleten eloterjesszék, és a fenntartohoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegét,

a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek haszndlati rendjét,

e megdrizze, illetbleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Ovoddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastirsai emberi méltosdgat €s jogait

tiszteletben tartsa.

7. A syermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6v0, védd eldirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kori
egeészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az évoddaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.
A tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a

csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok kdzds foganatositasara €s betartatasara!
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1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdasok:

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszert hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztésa,

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas,

e friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

o ¢telt ¢és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e tornafoglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valé részvétel,

e nyaklanc, gyiiri, karkoté hasznialata a balesetveszély megel6zése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evéeszkdzok rendeltetésszerli haszndlata,

e alvasidében csak az ovodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,

e az ¢épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi €pségét nem veszé€lyeztetheti, fizikai bantalmazéast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o FErkezéskor a szilldk személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozési szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu reteszének hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az o6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kdotelesek az dket ellatd
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon

hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartdozkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat véasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik, a behozott jatékokért,
targyakért feleldséget nem vallalunk.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6voddba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai é€let soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongaldodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljak az évodaudvar
kapujan 1€v6 biztonsagi retesz zarat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gylri) ne
viseljen 6vodai benntartozkodasa sordn. Ezen felil gydgyszernek mindsiild
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szrod-, vagod eszkozoket nem tarthat
maganal és 6voda 0ltdzészekrényében/zsadkjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A svermekek otthonrol hozott targvai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokeért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszelyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 61t6z6szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az oltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat és értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ¢kszerért —
az 6voda dolgozo6i nem tudnak felelGsséget vallalni.
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Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6do jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink muikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell

tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozoOsséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzddd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradds stb.) fel6l. Amennyiben ez kés6ébb jut az érintett
o6vodapedagdgus tudomdséara, ¢Elhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertotlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozo el6iras.)

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolsé — uj belépo kiscsoportosok esetében elsé
- sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az 4ltala megbizott személy.

Valtéeipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, cstiszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.
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e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithet6 tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatod uszas stb.)
az érintett sziilok, 6vodapedagdgusok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 évodapedagoégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilje
az ovodaban az 6vodapedagdégusnak megdrzésre leadja. A megdrzési idd alatt az
6voda a targy feliigyeletét és megdOrzését vallalja. Az dvodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds megzavarasara, vagy
artalmas az egészségre €s a testi épsegre.

o A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtd eszkozoket, vagod-szard vagy sériilést
okoz6 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziil6k gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

o Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodéaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az O6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsarél az oOvoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az
6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy napi gyiimoélcspotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazolo
blokkot/szamlat az 6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalin nem lehet behozni (pl. meleg ido
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat csak cégtél lehet rendelni, ebben az esetben a cég
vagy a sziilo Kkiszallitva vallalja a felelosséget az étel mindségéért. Az ovoda
dolgozojanak adja at, mely ezutian az dvodai szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek
tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimélcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében a — reggeli 9:00-9.30.tart oraig tart.
Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 o6rakor kertil elfogyasztasra.
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Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljadk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturdlt koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilo gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilod, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajekoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntart6 fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetés idopontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely 6vodaban jol
lathaté helyre, legkésébb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdeton
fiiggesztjiik ki. Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiikk ondket a befizetési
idépont betartdsara, mert potbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el.

o Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mod.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra.

o A befizetés a készpénzes fizetéssel teljesitheto.

o Befizetésre a jelzett napokon délelott...11..., délutin 16....- ordig van lehetdség.

e Az d6vodapedagogusok a sziiloktl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kertilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

e A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 9:00- oraig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.
11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.
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o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényili gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi  potlek
megallapitasarol szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

e Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

e oOlyan csaladban él, amelyben a jovedelem osszege nem haladja meg a nettod
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa Onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamdra a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmaz6d uzsonnacsomagokat készit a konyha Délelotti
kirdnduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellatd konyha a (sziildi irasos
kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irasban torténé vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziildi irasos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

o A sziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli idé datumaval ellatva, jol
zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell6 kapacitasu hiitéberendezésben.

o A hutészekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti idokozonként meg kell
tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢tel atforrdsitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére €s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatidsat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

23



12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez
valé jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleldé 0©nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében oOvodai szocialis segité tevékenységet biztosit
ovodankban. Az Ovodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése ¢érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt az
intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagbdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitovel, az ehhez
szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és
e ajelzdérendszer miikddését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziildk, csalddok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds tdjékoztatds az elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

igyintézésben vald segitségnytjtas

kozvetités a sziild és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (eseményhez kototten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek tilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez
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o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,
e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljardasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az Ovodavezetovel egyeztetett rend szerint, az dvodaval
egylttmiikodve végzi a preventiv munkat.

e Az 6vodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint k6zzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az dvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlir6vizsgélaton.

e Az d6voda vezetdje az orvos és védoéné munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

e A védodoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

o A beiskolazas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

o Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az
ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.

12.3. Az dvoda egészségvédelmi szabadlyai

e Az 6voda miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be
kell tartani: talalés, fertOtlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.

o Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédé hasznalataval vagy
valtocipOben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitdkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyt  konyvvel rendelkez6  dolgozdi  1éphetnek  be  (megfeleld
védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtél érkezé ellenér (véd6ruhazatot biztositani
kell szamaéra).

e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott egészségiligyi
vizsgéalaton valo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiilonosen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, ezért:

25



- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatésiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattél vagy mas, az
ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten mitkddod szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel ~kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

e Az intézményekben a gyermekvédelmi felelds koordinalja ¢és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezdk
vizsgalata, egylittmiikddve a csoportos pedagdogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetségét, fogaddorajat
az oOvoda informdacidés csatorndin (hirdet6fal, faliijsdg, honlap) megfeleld6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozo esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus ¢€s a logopédus, valamint a szocialis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldésaba.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett

ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasdban a csoport
o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A szilil6 az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztdé eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig ovodai nevelésben
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valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértéi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagodgiai programjaba foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazdasi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazaés a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,;
simogatas, Olbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzeés, kirdndulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €¢s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés;
bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltss;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
a szllo jelenlétében torténd kozos beszeélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
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Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajékoztatds kérésének formdja torténhet szoban vagy irdsban. Az igazgatd- a sziildk
megkeresésének i1dopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.

Jogorvoslati lehetoségek
e Helyben: az 6voda igazgatojanal

e Torvény, jogszabalysértés esetén: Arnot Kozség Jegyzojénél
o Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal Képviselo-testiilet-Polgarmester.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok - 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank
fejleszté pedagogusa ad tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elott megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon koveté szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjdk, hogy a gyermek tovabbi oOvodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetéo megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
sziillonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgéald szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziiléi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatdsag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyudjthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
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benyujtasara nyitva allo hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziilé szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a
fészabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (janudr 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A sziildo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszt6 ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok és az 6vodavezeto elozetesen ellat alairasaval, illetve az dvoda
korpecsétjével.

e Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke ovodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést.

e Ha a sziill6 nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van
lehetoség.

e A szakértoi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hidnyaban meg Kkell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- ¢és ifjasagvédelmi  célbol, egészségiligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, ¢s ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacidval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az Ovodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
keépviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktdl keriilnek
megvaldsitasra.

19. A szilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
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Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tijékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddinkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint6é dontésekben, az 6voda miikodésérol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumait - melyek az o6voda
honlapjan megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagégiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

o kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, ¢s annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatat az ovoda vezetdje, a nevelGtestilet, a Szildi Szervezet, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziil6i Szervezettdl legkésobb a tizenotddik napot kdvetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az Ovodavezetd, vagy az ovodapedagogus elézetes hozzajaruldsaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke ovodai csoportjanak életébe.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezeset,

e asziilék kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatdsok korébe tartozo programokhoz valo hozzajarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az oOvodavezet6tol
telephely vezet6tdl, illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képvisel6je
tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziilgjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e I-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermeke 6vodai specialis ellatasardl, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe,

o ételallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,
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e gyermeke 6vodapedagdgusarol értékelé kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon.

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatérozott médon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik, hogy a gyermek térvényes
képviseldje a gyermek koznevelés informacios rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kévetoen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e <¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

e egyiitt mikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagogusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve wjboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

o closegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szil6 nem tesz eleget, a jegyzé hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

e egyiitt mikodjon 1l-es tipust diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specialis ellatasat
végz6 intézményi dolgozoval.

o az ¢étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

e ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi eléirasok betartasaval ételt hozzon az
intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilo sziildé gondosan figyelje a
szocialis eléado altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hidnyzéasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

o <¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlddésérdl szold oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejléddésérol megfelelden tajékozodjon.
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e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig
ovodai nevelésben részesiil — egyiitt miikodjon az 6vodaval a szakértéi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo
fejlesztések eredményes megvalosulasaban.

e cgyiitt mikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzatdban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e Diagnosztizalt ételallergias gyermekérol a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatast adjon az ovoda részére a diagnozis felallitasat kovet6é legkorabbi
idépontban.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

e a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetok €s a sziildi szervezet kdzotti kapcsolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz

esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén

a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges

szakorvosi diagnodzisa adatainak, a gyermek utian csaladi pétlékra jogosult

adatainak kezelésével kapcsolatban,

a szliléket anyagilag is érint0 ligyekben,

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatés helyének és idejének meghatdrozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,

nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és moddositasaval

kapcsolatosan

e apedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

e az oOvodapedagogus munkajanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH dltal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

e sziil6i értekezletek,

e fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel,

e neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek.
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19.6. 4 véleménynyilvanitdas formdja

e irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntartd felé, amennyiben a fenntartd az d6vodat
érinté témaban véleményeztetéssel kivan élni

e irasban (elektronikus formaban is) a vezeto - telephelyvezeto felé,

e szboban az 6vodapedagogus felé,

e szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiikk meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
szlilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodinkban az informiciokhoz valéo hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentdsebb valtozasait, az évoda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontisi éves programtervét a szeptemberi és janudri sziili
értekezleteken, valamint a Sziil6i Ko6zdsség elndkének bevonasdval a csoportok zart
levelezdrendszerén az o6vodapedagdgusok teszik elérhetévé. A Pedagégiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd szlilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjék meg. Mindkét esetben a sziild alairdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabélyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az igazgaté iroddjaban érheto el.

19.8. A4 tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol,
helyettesétdl 6vodapedagdgusoktol.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
Hazirendrol (a tajékoztatas megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az uj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt €s az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az Ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajekoztatast kapnak az igazgatdjatol

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol
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Az 6vodapedagoégusok minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tdjékoztatidst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziilé1 értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozo aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megeldzéen a csoport faliujsdgjan, ill. a csoport zart
levelezOrendszerén a pedagogusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelés: ovodavezetd

Idépont: a megel6zd nevelési év évzard sziildi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év eldkészitd sziildi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az NKkt. és annak végrehajtasi rendelete irja e¢lé az 6évoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz0l6 tajékoztatast az 6voda vezetéje a nevelési év elsé
sziiloi értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igények alapjan szervezédé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az o6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheté
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség.

C) Az intézményvezeté6 és a szolgaltatast nyajtdo kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziilktol éves szinten beszedhet6é legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat forméjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
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Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolddd programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgaltatdasok

A logopédiai szolgaltatas:

Az 1j kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelez6 logopédiai szlirését jogszabalyi
kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzik a logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleldéen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkozeinek hasznalata.
Gyogytestnevelés
Fejlesztés

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

Az o6voda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsoléddé kulturalis
programok, sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a
csoportnaplo tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és
videofelvételeket is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme
érdekében csak a tobbi sziillo és a felvételeken szereplé ovodai dolgozok
engedélyével tehetik fel az internetre.

Az intézmény dolgozoinak elézetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

Az 6voda teriiletén iigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezet6 altal megbizott Személy tehet ki hirdetményeket (szordlapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. Az évodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkéjanak segitésére alapitvany miikodik. Az  alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falitijsagon.
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e Az Arnoti Ovisokért Alapitvany

Adészam: 18411326-1-05

Szamlaszam: OTP: 11734004-20387208
Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informécidt csak a  sajat  Ovodapedagdgusaiktol
fejlesztépedagogustol, vagy az 6vodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport Ovodapedagbdgusaitdol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoodrat kérni.

A fejlesztépedagdgus, logopédus, elére meghirdetett idopontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az 6vodavezet6tol) fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni a z évoda: 06 46 200 573
telefonszaman, illetve a kozponti email cimen: arnotiovi@arnotiovi.hu

Melléklet a Hazirendhez

Egyeéni étrendek és specidlis diétik kezelése

1. Cél és hataly

Jelen melléklet célja, hogy szabalyozza az 6vodaban azon gyermekek étkezésének rendjét,
akik orvosi javaslatra specialis étrendet igényelnek (pl. ételallergia, intolerancia, ketogén
diéta, egyéb gyogyaszati célu étrend).

2. Orvosi igazolas és sziiléi nyilatkozat

- A specialis étrend igénybevételéhez a sziild koteles az orvos altal kiallitott igazolast
bemutatni.

- A sziild nyilatkozik arr6l, hogy az étrend orvosi eldirds alapjan torténik, és vallalja annak
betartasat.

- Amennyiben az étrend biztositdsa az intézményi konyhdn nem megoldhato, a sziilo
gondoskodik a gyermek étkezésérdl.

3. Az otthonrol hozott ételek biztositasa

- A sziil6 kizardlag a gyermek szamara készithet és hozhat ételt.

- Az ¢ételeket biztonsagosan, higiénikus csomagoldsban, jol zar6d6 edényben kell az
intézménybe juttatni.

- A csomagoléason egyértelmiien fel kell tiintetni a gyermek nevét és az étkezes idOpontjat (pl.
tizorai, ebéd, uzsonna).

- Az ételek tarolasa és melegitése az intézmény HACCP szabalyzatanak megfelelden torténik.

4. Felelosségi korok

- Az 6voda feleldsséget vallal az ételek biztonsdgos tarolasaért, melegitéséért és talalasaért,
amennyiben azok megfelelnek a higiéniai eldirasoknak.

- Az 6voda nem vallal feleldsséget az otthonrdl hozott ételek Osszetételéért, tapértékéért,
illetve az esetlegesen abbdl eredd egészségiigyi problémakeért.
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- A diéta pontos betartdsa a sziil6 kizardlagos feleldssége.

5. Kapcsolattartas és ellenorzés

- Az 6voda vezetése, az ¢élelmezésvezetd, valamint sziikség esetén az intézmény orvosa vagy
védondje egyiittmiikodik a sziildvel a diéta megfeleld betartasa érdekében.

- A hazirend ezen melléklete az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezd érvényt,
akik a gyermek étkezésében kdzremiikddnek.

6. Zaro rendelkezés

- A melléklet a Hazirend szerves részét képezi, és annak kihirdetésétdl érvényes.
- Az intézmény vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az érintett sziilok a szabdlyozast
megismerjék és irasban tudomasul vegyék.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Készitette:
Az intézmény vezetoje
Toth Sandorné

Datum: 2025

Intézményvezetd aldirasa
P.H.

Az ovoda nevelo munkat segité alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozddasi jogaval élve a
dokumentumrol a nevelétestiileti elfogadas
elott a jogszabalyban biztositott hatarido
betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: 2025

A neveld munkat segit6 alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogadasahoz magasabb  jogszabalyban

meghatarozott tdjékozdédasi jogat korlatozas

nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2025

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési

hataskorében elfogadta.

Datum: 2025

Nevelotestiilet nevében
alairas

Az ¢6voda HAZIRENDJET
jogszabalyban biztositott dontési hataskorében

a fenntart6 jovahagyta.

magasabb

Datum: 2025

Fenntarto nevében alairas
P.H.

38




Melléklet:

Fiiggelék:

1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja Szerinti ingyenes ,
mini bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv

1. Hazirendet Kkiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben
2. Hazirendet kiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....oooviiiiiiiii nevll gyermekem (sziiletett:
.................................... Cakike L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositod: ......................... vezetdjekeént a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Amnot, 2025...., ..o ho.......... nap

intézményvezetd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak
idétartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes , mini bélcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATULITOE e (SZUIELEST NEV: ..vvieeiieeiie e ,
szliletési hely, id0 ................. y een e s ANYJA NEVE. .eiiviiiiieieeiiesteesie st ste et e ste e sreeste e sreesaesneenes )

weeeeeee... Szam alatti lakos, mint a
L L e eeet— e e e bt e e abaeeaabeeeaabaeenaraeenaeeennns nevi gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. s reree e e ANYJA NEVE. 1eevvierrieriereeieeeeesseeseeseesseeseessesseesseessesseesseessenns ),
L e e NEVT gYETMEK
(sziiletési hely, id6 ................. ) e e e ANYJA NIEVE: ©ovvievierieereeteeeteeeeeseeereeaeeseeeseesseeseeseesseeneessens ),*
I T RS nevii gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. s reree e e ANYJA NIEVE: 1eevvivierieereeeeesieeeeeeeesseeaesseessesssesseessessseaseessens ).*

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfeleld alahizandd) a gyermekek védelmérol
€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6 0sszegének 130%-at.
la. Az étkeztetés biztositasat

O kizérolag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezeés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tEKINTEIEl: e
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozoélag)

2. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté6 mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménvnek

az ellatast igénybe vevd
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(sziil6, més torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujtoé neveldsziilo, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli
a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bévithetoek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jel6lheté, amennyiben az ellatast igénybe
vevé gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnéttoktatasban részt vevl vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozodi ellatasban
részesiilo fiatal felnott.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak, mini bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-4at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veenddé személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kozos
haztartasban ¢16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti
oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fliggetlentil
a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozodi ellatasban részestilo fiatal
felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerUsitett
vallalkozo6i adorol, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas ©Onalld tevékenységbOl szarmazod
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idoéskortak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbol szarmazéd jovedelem, kis Osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megelézo
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat
és kiilon ellatmanyt, az anyasadgi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az
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alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulod
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettod jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATUHIOtt L. név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem kozos haztartasban €16 gyermekek szama: —  .......cccoeveenen. 6
ebbdl:

e 18 ¢éven aluli gyermekek {6

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsOoktatasi intézményben nappali képzésen tanuldé ..., 6
o ¢életkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek ¢és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet.  ......cccoevveeeneen. o

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasadhoz.

alairas
1génylo sziilo (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat Kkitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergids gyermek
¢tkeztetésének kozétkeztetésben vald megrendeléséhez

N L 401 sziilo
........................................................... nevll kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositasat az 0vodai kozétkeztetotdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

2 N L 1 8 sziilo
........................................................... nevi Kkisgyermek gondozoja nyilatkozom,

hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelel6 napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel Kivinom biztositani.

Kérem az ovoda vezetéjét, tegye lehetové az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfelelé tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

................... ,2025. év ................ho0........nap

alairas
igénylo sziilo (a gyermek torvényes
képviseldje)
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4, sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime

Elérhetdségei
Logoja
) } Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV
Esemény megnevezése:

Idépontja:

Helye:

Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal,
hatarozat szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyzokonyvvezet6 neve

intézményvezeto neve jegyzokonyv - hitelesito neve
intézményvezeto hitelesit6
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Idépont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
SZam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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